
ZARZĄDZENIE NR 8/2026 

Nadleśniczego Nadleśnictwa Szczebra 

z dnia 28.01.2026 roku 

 

w sprawie wprowadzenia dobrych praktyk w zakresie ochrony małoletnich  

 

znak: ZG.7161.8.2026 

 

Na podstawie art. 35 ust.1 pkt 2, 2c ustawy z dnia 28 września 1991 r. o lasach (Dz.U. z 
2025 r., poz. 567), § 22 ust. 3 Statutu Państwowego Gospodarstwa Leśnego Lasy 
Państwowego, stanowiącego załącznik do Zarządzenia nr 50 Ministra Ochrony Środowiska, 
Zasobów Naturalnych i Leśnictwa z dnia 18 maja 1994 roku w sprawie nadania Statutu 
Państwowemu Gospodarstwu Leśnemu Lasy Państwowe, zarządzam, co następuje:  
 
 

§ 1 

Mając na celu podniesienie świadomości wszystkich pracowników Nadleśnictwa Szczebra 

odnośnie doniosłości potrzeby zapewnienia zdrowia, dobrostanu i godności dziecka 

w każdej sferze jego aktywności społecznej także podczas jego uczestnictwa w imprezach 

edukacyjnych realizowanych na terenie Nadleśnictwa Szczebra lub bytności na jego terenie 

w celach rekreacyjnych, wprowadzam do stosowania w Nadleśnictwie Szczebra dobre 

praktyki w zakresie ochrony małoletnich w brzmieniu jak w załączniku 1 do niniejszego 

zarządzenia (zwane dalej także „Dobrymi praktykami”) 

§ 2 

1. Dobre praktyki publikuje się na stronie internetowej Nadleśnictwa Szczebra oraz 

umieszcza się w widocznym miejscu w budynku biura Nadleśnictwa Szczebra. 

2. Zobowiązuje się pracownika na stanowisku ds. pracowniczych do: 

1) realizacji obowiązków wskazanych w załączniku Nr 2 Dobrych praktyk oraz do 

prowadzenia wewnętrznego rejestru ujawnionych lub zgłoszonych incydentów lub 

zdarzeń zagrażających dobru Małoletniego. 

2) do zaznajomienia pracowników Nadleśnictwa z treścią Dobrych praktyk. 

§ 3 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Załączniki: 
1. „Dobre praktyki w zakresie ochrony małoletnich” 

 
 

 



 
Załącznik nr 1  

do zarządzenie nr 8/2026 
z dnia 28.01.2026r. 

 

 
DOBRE PRAKTYKI W ZAKRESIE OCHRONY MAŁOLETNICH W 

NADLEŚNICTWIE SZCZEBRA 
 
 

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych w Nadleśnictwie Szczebra w celu 

promocji trwale zrównoważonej gospodarki leśnej oraz ochrony zasobów przyrody w lasach 

kierowanych do dzieci lub młodzieży jest działanie dla dobra każdego dziecka i w jego 

najlepszym interesie.   

 

Niniejszy dokument (zwany dalej także Dobrymi praktykami”) określa: 

 najważniejsze zasady i założenia związane z zapewnieniem maksymalnego 

poziomu bezpieczeństwa Małoletnich, będących uczestnikami zajęć promocyjno- 

edukacyjnych na terenie Nadleśnictwa Szczebra (zwane dalej także 

„Nadleśnictwem”), 

 zasady weryfikacji pracowników Nadleśnictwa uczestniczących w zajęciach 

kierowanych do Małoletnich lub z ich udziałem. 

 

§ 1 

 

Zasady zapewniające bezpieczne relacje między Małoletnim a pracownikami 

Nadleśnictwa oraz między Małoletnimi podczas zajęć 

 

1. Pracownicy Nadleśnictwa mający bezpośredni kontakt z Małoletnimi powinni 

wykonywać swoje zadania w sposób zapewniający poszanowanie praw osób 

trzecich, w szczególności praw dzieci, z szacunkiem oraz w sposób uprzejmy i 

kulturalny. 

2. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec Małoletnich jakichkolwiek form przemocy 

słownej, a tym bardziej fizycznej. 

3. Pracownicy Nadleśnictwa, o których mowa w pkt 1, mają obowiązek w szczególności: 

1) powstrzymać się od jakichkolwiek zachowań, które mogłyby naruszać 

przestrzeń osobistą Małoletniego, powodować u niego poczucie zagrożenia, 

dyskomfortu lub strachu.  

2) traktować każdego Małoletniego z należytym szacunkiem, wspierając go w 

pokonywaniu trudności uwzględniając jego umiejętności rozwojowe, możliwości 

wynikające z niepełnosprawności oraz potrzeb edukacyjnych.  

3) traktować każdego Małoletniego równo bez względu na płeć, orientację 

seksualną, sprawność/niepełnosprawność, status społeczny, etniczny, 

kulturowy, religijny i światopogląd.  

4) promować zasady „dobrego wychowania”, i podejmować działania 

wychowawcze mające na celu kształtowanie prawidłowych postaw. 

5) odnosić się do Małoletnich z szacunkiem, 

6) wysłuchiwać Małoletnich i starać się udzielać im odpowiedzi dostosowanej do 

sytuacji i ich wieku, 

7) nie zawstydzać Małoletnich, nie lekceważyć i nie obrażać, 

8) nie krzyczeć, chyba że wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzeżenie). 



 

4. Nadto Pracownicy Nadleśnictwa mają zakaz: 

1) utrwalania wizerunku Małoletniego w jakiejkolwiek formie (np. filmowanie, 

nagrywanie głosu, fotografowanie) i w jakimkolwiek celu, chyba że jest do 

konieczne dla udokumentowania imprezy lub zajęć realizowanych przez 

Nadleśnictwo i wyraził na to zgodę opiekun prawny Małoletniego  

2) proponowania małoletnim alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych 

substancji psychoaktywnych, spożywanie ich wspólnie z małoletnimi lub w ich 

obecności;  

3) zapraszania  nieznajomych Małoletnich do swojego miejsca zamieszkania i 

utrzymywania z nimi relacji poza zajęciami.  

5. Pracownicy Nadleśnictwa, powinni zwracać uwagę na niepokojące zachowania 

Małoletnich, które mogą świadczyć o ich krzywdzeniu oraz  na wszelkie podejrzenia 

działania na szkodę dziecka przez:  

1) pracownika Nadleśnictwa, 

2) inne osoby trzecie,   

3) rodziców/opiekunów prawnych Małoletniego,  

4) jak i przez inne dziecko.  

5) Małoletni uczestniczący w zajęciach realizowanych przez Nadleśnictwo 

zobowiązani są do odnoszenia się do siebie z szacunkiem, oraz powstrzymać 

się od jakichkolwiek zachowań, które mogłyby naruszać przestrzeń osobistą 

innych osób i powodować u nich poczucie zagrożenia, dyskomfortu lub strachu. 

Jakakolwiek przemoc fizyczna czy psychiczna jest zakazana. 

 

§ 2 

 

Zasady podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub 

posiadania informacji o krzywdzeniu Małoletniego 

 

1. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu 

Małoletniego pracownik Nadleśnictwa  ma obowiązek niezwłocznego poinformowania 

Nadleśniczego o tym fakcie w formie ustnej, a także formie pisemnej, poprzez 

przedłożenie stosownej notatki służbowej. 

2. Po przekazaniu informacji o której mowa w ust. 1 Nadleśniczy lub pracownik, który 

powziął informację o zagrożeniu powinien: 

1) w przypadku podejrzenia, że życie dziecka jest zagrożone lub grozi mu ciężki 

uszczerbek na zdrowiu, należy niezwłocznie poinformować odpowiednie służby 

(Policja, pogotowie ratunkowe), dzwoniąc pod numer 112 lub 998 (pogotowie).  

Podjęte czynności dokumentuje się w formie notatki. 

2) w przypadku gdy zgłoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika lub 

współpracownika Nadleśnictwa, osoba ta zostaje odsunięta od wszelkich form 

kontaktu z dziećmi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjaśnienia 

sprawy. Podjęte czynności dokumentuje się w formie notatki. 

3) w przypadku gdy zgłoszono krzywdzenie dziecka przez osobę trzecią (obcą, 

bądź spokrewnioną) Nadleśniczy w pierwszej kolejności informuje o 

krzywdzeniu opiekunów prawnych dziecka i ustala się z nimi sposób 

postępowania. Jeśli zgłoszenie dotyczy opiekunów prawnych dziecka.  

Nadleśniczy dokumentuje podjęte czynności w formie notatki i niezwłocznie 

informuje odpowiednie służby tj. Policję lub miejscowy zespół interdyscyplinarny 



powołany na mocy przepisów ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu 

przemocy domowej. 

4) w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko podczas 

zajęć edukacyjnych lub innych opcji edukacji organizowanej przez Nadleśnictwo 

(np. na zajęciach grupowych, czy aktywnościach na stoiskach), pracownik który 

powziął informację o zagrożeniu powinien niezwłocznie poinformować o 

zdarzeniu opiekuna Małoletniego obecnego podczas zajęć oraz Nadleśniczego. 

Nadleśniczy dokumentuje podjęte czynności w formie notatki. 

 

§ 3 

 

Internet i ochrona wizerunku małoletnich 

 

1. W Nadleśnictwie podczas zajęć edukacyjnych nie udostępnia się Małoletnim dostępu 

do komputerów ani do sieci WI- FI. 

2. Upublicznianie wizerunku dziecka w jakikolwiek sposób m.in. na portalach 

społecznościowych czy stronach www jest możliwe wyłącznie po uzyskaniu  

dokumentowej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka i tylko w taki sposób, 

który jest adekwatny do celu tej publikacji, który nie może być inny niż 

udokumentowanie imprezy lub zajęć realizowanych przez Nadleśnictwo lub w celu 

rozpowszechnienia informacji o takich imprezach lub zajęciach w Nadleśnictwie. 

3. Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak: zgromadzenie, 

krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie 

i upublicznienie wizerunku dziecka nie jest wymagana lecz zawsze sposób publikacji 

wizerunku będzie adekwatny do celu, który nie może być inny niż wskazany w ust. 2 i 

dostosowany do nadrzędnego celu jakim jest ochrona Małoletniego. 

 

§ 4 

 

Postanowienia końcowe 

 

1. Dobre praktyki są:  

1) opublikowane na stronie internetowej Nadleśnictwa, 

2) wywieszone w widocznym miejscu w Nadleśnictwie gdzie realizowana jest 

impreza lub zajęcia edukacyjne, 

3) zostają przekazane opiekunom prawnym Małoletniego przy zgłaszaniu ich chęci 

uczestnictwa wraz z Małoletnim w zajęciach edukacyjnych, w formie pisemnej 

lub elektronicznej  wraz z ich skróconą wersją do zapoznania przez nich 

Małoletnich. Skrócona wersja stanowi załącznik nr 3 do Dobrych praktyk. 

2. Prowadzi się w Nadleśnictwie wewnętrzny rejestr ujawnionych lub zgłoszonych 

incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru Małoletniego. 

3. Z uwagi na incydentalny kontakt Pracowników Nadleśnictwa z Małoletnimi – dalsze 

kroki w tym ustalenie planu wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia,  w 

zakresie nie objętym w § 2 pozostawia się  właściwym podmiotom i instytucjom, do 

których została przekazana sprawa. 

4. Nadleśnictwo przed dopuszczeniem jego pracownika do realizacji czynności 

służbowych skierowanych do Małoletnich lub w obecności Małoletnich uzyskuje 

informacje, czy dane Pracownika, są zamieszczone w Rejestrze z dostępem 

ograniczonym lub w Rejestrze osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do 

spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała 



postanowienie o wpisie w Rejestrze, o których mowa w przepisach ustawy z dnia 13 

maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i 

ochronie małoletnich (Dz. U. z 2026 r. poz. 110). 

5. Pracownik przed przystąpieniem do wykonywania obowiązków wskazanych w ust. 4 

przedkłada pracodawcy informację z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie 

przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 

207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu 

narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939 z późn. zm.), lub za odpowiadające tym 

przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego. 

6. Nadleśnictwo zobowiązuje wszystkich pracowników i współpracowników do 

zapoznania się z Dobrymi praktykami i przestrzegania zasad z nich wynikających . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Załączniki: 

1. Oświadczenie o zapoznaniu się z Dobrymi praktykami w zakresie ochrony małoletnich w 
Nadleśnictwie Szczebra. 

2. Procedura weryfikacji pracowników i kandydatów na pracowników nadleśnictwa Szczebra 
mających w zakresie obowiązków kontakt z małoletnimi . 

3. Formy krzywdzenia małoletnich. 
4. Dobre praktyki w zakresie ochrony małoletnich – wersja skrócona dla małoletnich. 
5. Rejestr ujawnionych lub zgłoszonych incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru 

małoletnich. 



 
Załącznik nr 1 

do Dobrych praktyk w zakresie ochrony małoletnich w Nadleśnictwie Szczebra  

 

 

 

OŚWIADCZENIE  

O ZAPOZNANIU SIĘ Z DOBRYMI PRAKTYKAMI W ZAKRESIE  

OCHRONY MAŁOLETNICH W NADLEŚNICTWIE SZCZEBRA 

 

 

 

 

 

Szczebra dnia…………….. 

 

 

………………………………………. 

imię i nazwisko pracownika 

 

………………………………………. 

stanowisko/forma zatrudnienia 

 

 

Oświadczam, że zapoznałem/łam się z Dobrymi praktykami w zakresie 

Ochrony Małoletnich obowiązującymi w Nadleśnictwie Szczebra, zawartymi 

w załączniku nr 1 do Zarządzenia Nadleśniczego Nadleśnictwa Szczebra 

nr……… z dnia………… w sprawie ………………………………….. i 

zobowiązuję się w swej pracy do stosowania zasad w nich zawartych. 

 

 

 

 

 

……………………………… 

czytelny podpis 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 2 

do Dobrych praktyk w zakresie ochrony małoletnich w Nadleśnictwie Szczebra  

 

PROCEDURA WERYFIKACJI PRACOWNIKÓW I KANDYDATÓW  

NA PRACOWNIKÓW NADLEŚNICTWA SZCZEBRA MAJĄCYCH  

W ZAKRESIE OBOWIĄZKÓW KONTAKT Z MAŁOLETNIMI  

1. Nadleśniczy przed dopuszczeniem pracownika do działalności kierowanej do 

małoletnich lub z ich udziałem uzyskuje informacje, czy dane pracownika/kandydata 

na pracownika, są zamieszczone w Rejestrze z dostępem ograniczonym lub w 

Rejestrze osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw 

przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała 

postanowienie o wpisie w Rejestrze, o których mowa w przepisach ustawy z dnia 13 

maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i 

ochronie małoletnich (Dz. U. z 2026 r. poz. 110). - (zwanym dalej Rejestrem). 

2. Pracownik przed przystąpieniem do wykonywania obowiązków wskazanych w zał. nr 

1,  § 4 ust. 4 przedkłada pracodawcy informację z Krajowego Rejestru Karnego 

w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 

189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 

o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939 z późn. zm.), lub za 

odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa 

obcego. 

3. Pracownik/kandydat na pracownika wraz informacją o której mowa w ust. 2 składa 

Nadleśniczemu oświadczenie o państwie lub państwach, w których zamieszkiwała w 

ciągu ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczpospolita Polska i państwo obywatelstwa, oraz 

jednocześnie przedkłada pracodawcy lub innemu organizatorowi informację z 

rejestrów karnych tych państw uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub 

wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi. Jeżeli prawo państwa obcego nie 

przewiduje wydawania informacji do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej 

związanej z kontaktami z dziećmi, przedkłada się informację z rejestru karnego tego 

państwa. 

4. Weryfikacji, o której mowa w punkcie 1 - 3 podlegają pracownicy/kandydaci na 

pracowników przewidziani do skierowania do działalności kierowanej do małoletnich 

lub z ich udziałem i przed rozpoczęciem wykonywania takiej działalności ,a 

pracownicy wcześniej dopuszczeni do takiej pracy - przed dopuszczeniem do takiej 

działalności przedsiębranej po wejściu w życie Dobrych praktyk w Nadleśnictwie 

Szczebra. 

5. Informacje uzyskane z rejestru są dołączane do akt osobowych pracownika.  

6. Do samodzielnej pracy z małoletnimi może być dopuszczona osoba co do której 

odpowiedź na zapytanie brzmi: „NIE FIGURUJE” lub „W REJESTRZE NIE MA 

INFORMACJI O OSOBIE DLA KTÓREJ SĄ SPEŁNIONE WARUNKI ZAWARTE  

W ZAPYTANIU”. 

7. W przypadku uzyskania odpowiedzi: ,,FIGURUJE” lub „TRWA POSTĘPOWANIE  

W CELU USTALENIA PRAWIDŁOWYCH DANYCH. UZYSKANIE INFORMACJI 

BĘDZIE MOŻLIWE PO JEGO ZAKOŃCZENIU”, Nadleśniczy niezwłocznie podejmie 

odpowiednie czynności mające na celu ochronę małoletnich odsuwając pracownika 

od możliwości wykonywania prac w kontakcie z małoletnimi. 



  Załącznik nr 3 

do Dobrych praktyk w zakresie ochrony małoletnich w Nadleśnictwie Szczebra  

 

FORMY KRZYWDZENIA MAŁOLETNICH 

Krzywdzenie dziecka to każde zamierzone lub niezamierzone działanie osoby dorosłej, 
które ujemnie wpływa na rozwój fizyczny lub psychiczny dziecka (definicja Światowej 
Organizacji Zdrowia WHO). 

W praktyce wyróżnia się również przemoc rówieśniczą, w sytuacji gdy jej sprawcą jest 
osoba małoletnia. 

Wyróżnia się: przemoc fizyczną, przemoc psychiczną, wykorzystanie seksualne, 
zaniedbanie. 

1) Przemoc fizyczna - w jej wyniku dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest 
nią potencjalnie zagrożone. Krzywda ta następuje w wyniku działania lub zaniechania 
działania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko lub ze strony 
osoby, której dziecko ufa bądź która ma nad nim władzę. Efektem mogą być 
nieprzypadkowe zranienia wynikające na przykład z popychania, szarpania, 
policzkowania, szczypania, kopania, duszenia, bicia otwartą dłonią, pięścią lub 
przedmiotami, oblewania wrzątkiem lub substancjami żrącymi, użycia broni, ostrych 
narzędzi. Może być czynnością jednorazową bądź powtarzalną. 
Zauważalne symptomy przemocy:  
• ślady palców i przedmiotów na ciele dziecka,  
• okrągłe punktowe poparzenia,  
• opuchlizna, złamanie, zwichnięcie,  
• skarpetkowe poparzenia,  
• siniaki w nietypowych miejscach ciała dziecka np. wokół oczu,  
• wszelkie widoczne obrażenia ciała, których pochodzenie trudno wyjaśnić np.: rany, 

otarcia, blizny, stłuczenia, siniaki, zwłaszcza gdy występują w różnych fazach 
gojenia. 

Symptomy pośrednie wynikające z zachowania dziecka: 

 lęk przed rozbieraniem się,  

 lęk przed dotykiem drugiej osoby,  

 strój nieadekwatny do pory roku czy pogody,  

 apatia lub agresja,  

 noszenie ciemnych okularów także przy braku słońca,  

 ograniczenia ruchowe, 

 powtarzające się dolegliwości somatyczne: bóle brzucha, bóle głowy, mdłości,  

 nadmierne szukanie kontaktu z dorosłymi tzw. lepkość dziecka.  
Wobec powyższych, jeżeli dziecko nie chce rozmawiać, należy wzmóc obserwację 
symptomów i zachowań dziecka. 

2) Przemoc psychiczna - chroniczna, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomiędzy 

dzieckiem a osobą dorosłą, obejmująca zarówno działania jak i zaniechania. Może 

przyjmować formę: 

- niedostępności emocjonalnej, 

- zaniedbywania emocjonalnego, 

- relacji opartych na wrogości, obwinianiu, oczernianiu, odrzuceniu,  

- nieodpowiedzialnych, niestosownych do stopnia rozwoju dziecka lub 

niekonsekwentnych interakcjach z dzieckiem, 

- niedostrzeganiu lub nieuznawaniu indywidualności dziecka, niedostrzeganiu granic 

psychicznych pomiędzy osobą dorosłą a dzieckiem. Objawy przemocy psychicznej: 

 zaburzenia mowy wynikające z napięcia nerwowego,  

 psychosomatyczne (bóle jelitowo-żołądkowe, bóle i zawroty głowy),  

 moczenie i zanieczyszczanie się,  



 bóle mięśni, nadmierna potliwość, zaburzenia snu,  

 brak poczucia pewności siebie, niska samoocena, wycofanie, 

 depresja, fobie, lęki,  

 zachowania destrukcyjne,  

 kłopoty z kontrolą emocji,  

 poczucie krzywdy i winy, nieufność,   

 problemy szkolne, zachowania agresywne. 

3) Wykorzystywanie seksualne - włączenie dziecka w aktywność seksualną, której nie jest 

ono w stanie w pełni zrozumieć i udzielić na nią świadomej zgody, i/lub na którą nie jest 

odpowiednio dojrzałe rozwojowo i nie może się zgodzić w ważny prawnie sposób i/lub 

która jest nie zgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi, społecznymi. 

Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywność wystąpi 
między dzieckiem a dorosłym lub między dzieckiem a innym dzieckiem, jeśli te osoby 
pozostają w relacji opieki, zależności i władzy. 
Symptomami zjawiska mogą być wszystkie symptomy przemocy psychicznej jak 
również niewłaściwe dla wieku pobudzenie seksualne dziecka. 

4) Zaniedbywanie - chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb 

fizycznych i psychicznych dziecka i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, 

powodujące zaburzenia jego zdrowia i/lub trudności w rozwoju. Do zaniedbywania 

dochodzi w relacjach dziecka z osobą, która jest zobowiązana do opieki, wychowania, 

troski i ochrony dziecka. 

Objawy zaniedbania: 

 częsta absencja w szkole lub przedszkolu,  

 wagarowanie,  

 brak przyborów szkolnych,  

 ubiór nieadekwatny do pory roku lub rażąco niedopasowany rozmiarowo,  

 niedożywienie,  

 zaniedbanie pod względem higienicznym (brudna skóra, brudna odzież), 

 zaniedbanie pod względem zdrowotnym (przewlekłe nie leczone choroby, 

niezażywanie leków, nie wykonywanie badań, zaburzenia rozwoju fizycznego),  

 pozostawanie dziecka na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych,  

 zaniedbanie o higienę snu i wypoczynku,  

 apatia, bierność. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 4 

do Dobrych praktyk w zakresie ochrony małoletnich w Nadleśnictwie Szczebra  

 

DOBRE PRAKTYKI W ZAKRESIE OCHRONY MAŁOLETNICH W 

NADLEŚNICTWIE SZCZEBRA   

(WERSJA SKRÓCONA DLA MAŁOLETNICH ) 

 

Osoby, które kontaktują się z Tobą podczas wykonywania swojej pracy powinny 
zachowywać się grzecznie i z poszanowaniem Twoich potrzeb.  
 
Pracownikom nie wolno stosować wobec Ciebie przemocy. 

Masz prawo do zadawania pytań pracownikom Nadleśnictwa Szczebra i 
otrzymywania na nie wyczerpujących odpowiedzi. 

Pracownikom nie wolno na Ciebie krzyczeć, z wyjątkiem reakcji na zaistniałe dla 
Ciebie zagrożenie. 

Masz prawo do informacji o wszystkich decyzjach jakie są w stosunku do Ciebie 
podejmowane i wyjaśnienia dlaczego takie są. 
 
Masz prawo do prywatności. Pracownikom Nadleśnictwa nie wolno przekazywać 
informacji o Tobie innym dorosłym ani dzieciom, z wyjątkiem Twoich rodziców lub 
opiekunów. 

Pracownikom Nadleśnictwa nie wolno bez zgody Twojej i Twoich rodziców lub 
opiekunów robić Ci zdjęć, nagrywać filmów, chyba że Twój wizerunek będzie 
stanowił jedynie szczegół całości, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna 
impreza, wtedy Twoja zgoda  
i Twojego rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie i upublicznienie wizerunku 
nie będzie wymagana.  

Pracownikom Nadleśnictwa nie wolno w Twojej obecności zachowywać się 
niewłaściwie, używać wulgarnych słów, gestów lub żartów, obrażać kogokolwiek, 
nawiązywać w swoich wypowiedziach do Twojej atrakcyjności, używać przemocy. 

Nikomu nie wolno Cię krzywdzić w jakikolwiek sposób. 

Pracownikom Nadleśnictwa nie wolno nawiązywać z Tobą jakichkolwiek relacji 
romantycznych, ani składać Ci propozycji o nieodpowiednim charakterze. 

Pracownikom nie wolno proponować Ci alkoholu, papierosów ani nielegalnych 
substancji. Pracownikom nie wolno używać ich w Twojej obecności. 

Pracownikom nie wolno przyjmować pieniędzy ani prezentów od Ciebie. 
Masz prawo być traktowany/traktowana tak samo jak wszystkie inne dzieci. 
Pracownik nie powinien nikogo faworyzować. 

Pracownikom wolno Cię dotykać tylko za Twoją zgodą, i tylko w sposób dla Ciebie 
odpowiedni. 

Pracownikom nie wolno Cię bić, szturchać, popychać ani dotykać Cię w sposób 
jakiego nie chcesz/z którym czujesz się źle. 



Pracownicy Nadleśnictwa mogą się z Tobą kontaktować wyłącznie w czasie pracy 
w związku z ich pracą. 

Pracownikom Nadleśnictwa nie wolno zapraszać Cię do ich miejsca zamieszkania, 
spotykać się z Tobą poza ich godzinami pracy ani kontaktować się z Tobą w 
mediach społecznościowych lub przez prywatny telefon. 

Pamiętaj! Zawsze kiedy czujesz się niekomfortowo w jakiejś 
sytuacji, ktoś robi Ci krzywdę lub zachowuje się nieodpowiednio, 
możesz powiedzieć o tym innemu pracownikowi Nadleśnictwa, 
który Cię wysłucha i pomoże! 



Załącznik nr 5 
do Dobrych praktyk w zakresie ochrony małoletnich w Nadleśnictwie 

Szczebra  

 

Rejestr ujawnionych lub zgłoszonych incydentów lub 
zdarzeń zagrażających dobru małoletnich 

 
LP Data 

zgłoszenia  
Osoba 
zgłaszająca  

Opis 
zdarzenia  

Podpis osoby 
zgłaszającej  

Podpis osoby 
prowadzącej 
rejestr 

Sposób 
załatwienia 
incydentu 

Uwagi 
 

        

        

        

        

        

 
 
 


