ZARZADZENIE NR 8/2026
Nadlesniczego Nadlesnictwa Szczebra
z dnia 28.01.2026 roku

w sprawie wprowadzenia dobrych praktyk w zakresie ochrony maloletnich
znak: ZG.7161.8.2026

Na podstawie art. 35 ust.1 pkt 2, 2¢ ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (Dz.U. z
2025 r., poz. 567), § 22 ust. 3 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy
Panstwowego, stanowigcego zatgcznik do Zarzgdzenia nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska,
Zasobow Naturalnych i Lesnictwa z dnia 18 maja 1994 roku w sprawie nadania Statutu
Panstwowemu Gospodarstwu Lesnemu Lasy Panstwowe, zarzadzam, co nastepuje:

§1

Majgc na celu podniesienie $wiadomosci wszystkich pracownikéw Nadlesnictwa Szczebra

odnosnie doniosto$ci potrzeby zapewnienia zdrowia, dobrostanu i godnosci dziecka

w kazdej sferze jego aktywnosci spotecznej takze podczas jego uczestnictwa w imprezach

edukacyjnych realizowanych na terenie Nadlesnictwa Szczebra lub bytnosci na jego terenie

w celach rekreacyjnych, wprowadzam do stosowania w Nadlesnictwie Szczebra dobre

praktyki w zakresie ochrony matoletnich w brzmieniu jak w zatgczniku 1 do niniejszego

zarzadzenia (zwane dalej takze ,Dobrymi praktykami”)
§2

1. Dobre praktyki publikuje sie na stronie internetowej Nadlesnictwa Szczebra oraz

umieszcza sie w widocznym miejscu w budynku biura Nadlesnictwa Szczebra.

2. Zobowigzuje sie pracownika na stanowisku ds. pracowniczych do:

1) realizacji obowigzkéw wskazanych w zatgczniku Nr 2 Dobrych praktyk oraz do
prowadzenia wewnetrznego rejestru ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub
zdarzeh zagrazajgcych dobru Matoletniego.

2) do zaznajomienia pracownikéw Nadlesnictwa z trescig Dobrych praktyk.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zatgczniki:
1. ,Dobre praktyki w zakresie ochrony matoletnich”



Zatgcznik nr 1
do zarzadzenie nr 8/2026
z dnia 28.01.2026r.

DOBRE PRAKTYKI W ZAKRESIE OCHRONY MALOLETNICH W
NADLESNICTWIE SZCZEBRA

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych w Nadlesnictwie Szczebra w celu
promocji trwale zréwnowazonej gospodarki lesnej oraz ochrony zasobow przyrody w lasach
kierowanych do dzieci lub mtodziezy jest dziatanie dla dobra kazdego dziecka i w jego
najlepszym interesie.

Niniejszy dokument (zwany dalej takze Dobrymi praktykami”) okresla:

e najwazniejsze zasady i zatozenia zwigzane z zapewnieniem maksymalnego
poziomu bezpieczenstwa Matoletnich, bedgcych uczestnikami zajeé¢ promocyjno-
edukacyjnych na terenie Nadlesnictwa Szczebra (zwane dalej takze
.Nadle$nictwem”),

e zasady weryfikacji pracownikow Nadle$nictwa uczestniczacych w zajeciach
kierowanych do Matoletnich lub z ich udziatem.

§ 1

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy Matoletnim a pracownikami
Nadlesnictwa oraz miedzy Matoletnimi podczas zajeé

1. Pracownicy Nadlesnictwa majgcy bezposredni kontakt z Matoletnimi powinni
wykonywa¢ swoje zadania w sposéb zapewniajgcy poszanowanie praw o0soéb
trzecich, w szczegodlnosci praw dzieci, z szacunkiem oraz w sposéb uprzejmy i
kulturalny.

2. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec Matoletnich jakichkolwiek form przemocy
stownej, a tym bardziej fizyczne;.

3. Pracownicy Nadlesnictwa, o ktérych mowa w pkt 1, majg obowigzek w szczegolnosci:
1) powstrzyma¢ sie od jakichkolwiek zachowan, ktére moglyby naruszac

przestrzen osobistg Matoletniego, powodowac¢ u niego poczucie zagrozenia,
dyskomfortu lub strachu.

2) traktowaC kazdego Matoletniego z nalezytym szacunkiem, wspierajgc go w
pokonywaniu trudnosci uwzgledniajgc jego umiejetnosci rozwojowe, mozliwosci
wynikajgce z niepetnosprawnosci oraz potrzeb edukacyjnych.

3) traktowaC kazdego Matoletniego réwno bez wzgledu na pteC, orientacje
seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

4) promowa¢ zasady ,dobrego wychowania”, i podejmowacC dziatania
wychowawcze majgce na celu ksztattowanie prawidtowych postaw.

5) odnosi¢ sie do Matoletnich z szacunkiem,

6)  wystuchiwa¢ Matoletnich i stara¢ sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do
sytuaciji i ich wieku,

7)  nie zawstydza¢ Maloletnich, nie lekcewazy¢ i nie obrazag,

8) nie krzyczet, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie).



Nadto Pracownicy Nadle$nictwa majg zakaz:

1) utrwalania wizerunku Matoletniego w jakiejkolwiek formie (np. filmowanie,
nagrywanie gtosu, fotografowanie) i w jakimkolwiek celu, chyba Ze jest do
konieczne dla udokumentowania imprezy lub zaje¢ realizowanych przez
Nadlesnictwo i wyrazit na to zgode opiekun prawny Matoletniego

2)  proponowania matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z matoletnimi lub w ich
obecnosci;

3) zapraszania nieznajomych Matoletnich do swojego miejsca zamieszkania i
utrzymywania z nimi relacji poza zajeciami.

Pracownicy Nadlesnictwa, powinni zwraca¢ uwage na niepokojgce zachowania

Matoletnich, ktére mogg swiadczy¢ o ich krzywdzeniu oraz na wszelkie podejrzenia

dziatania na szkode dziecka przez:

1) pracownika Nadlesnictwa,

2) inne osoby trzecie,

3) rodzicéw/opiekunéw prawnych Matoletniego,

4)  jakiprzez inne dziecko.

5) Maloletni uczestniczgcy w zajeciach realizowanych przez Nadle$nictwo
zobowigzani sg do odnoszenia sie do siebie z szacunkiem, oraz powstrzymac
sie od jakichkolwiek zachowanh, ktére mogtyby naruszaé przestrzeh osobistg
innych oséb i powodowac u nich poczucie zagrozenia, dyskomfortu lub strachu.
Jakakolwiek przemoc fizyczna czy psychiczna jest zakazana.

§2

Zasady podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu Matoletniego

W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
Matoletniego pracownik Nadlesnictwa ma obowigzek niezwtocznego poinformowania
Nadlesniczego o tym fakcie w formie ustnej, a takze formie pisemnej, poprzez
przedtozenie stosownej notatki stuzbowe;j.

Po przekazaniu informacji o ktérej mowa w ust. 1 Nadlesniczy lub pracownik, ktéry

powzigt informacje o zagrozeniu powinien:

1) w przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu, nalezy niezwtocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby
(Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie).
Podjete czynnosci dokumentuje sie w formie notatki.

2) w przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika lub
wspotpracownika Nadlesnictwa, osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form
kontaktu z dzieémi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia
sprawy. Podjete czynnosci dokumentuje sie w formie notatki.

3) w przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obca,
badz spokrewniong) Nadlesniczy w pierwszej kolejnosci informuje o
krzywdzeniu opiekundéw prawnych dziecka i ustala sie z nimi sposob
postepowania. Jesli zgtoszenie dotyczy opiekundédw prawnych dziecka.
Nadlesniczy dokumentuje podjete czynnosci w formie notatki i niezwtocznie
informuje odpowiednie stuzby tj. Policje lub miejscowy zespét interdyscyplinarny



powotany na mocy przepiséw ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy domowej.

4) w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko podczas
zaje¢ edukacyjnych lub innych opcji edukacji organizowanej przez Nadlesnictwo
(np. na zajeciach grupowych, czy aktywnosciach na stoiskach), pracownik ktéry
powzigt informacje o zagrozeniu powinien niezwtocznie poinformowac o
zdarzeniu opiekuna Matoletniego obecnego podczas zajec¢ oraz Nadlesniczego.
Nadlesniczy dokumentuje podjete czynnosci w formie notatki.

§3
Internet i ochrona wizerunku matoletnich

W Nadlesnictwie podczas zaje¢ edukacyjnych nie udostepnia sie Matoletnim dostepu
do komputerdw ani do sieci WI- FI.

Upublicznianie wizerunku dziecka w jakikolwiek sposéb m.in. na portalach
spotecznosciowych czy stronach www jest mozliwe wylgcznie po uzyskaniu
dokumentowej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka i tylko w taki sposéb,
ktéry jest adekwatny do celu tej publikacji, ktéry nie moze by¢ inny niz
udokumentowanie imprezy lub zajec¢ realizowanych przez Nadle$nictwo lub w celu
rozpowszechnienia informacji o takich imprezach lub zajeciach w Nadle$nictwie.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
i upublicznienie wizerunku dziecka nie jest wymagana lecz zawsze sposéb publikaciji
wizerunku bedzie adekwatny do celu, ktéry nie moze byc¢ inny niz wskazany w ust. 2 i
dostosowany do nadrzednego celu jakim jest ochrona Matoletniego.

§4
Postanowienia koncowe

Dobre praktyki sa:

1)  opublikowane na stronie internetowej Nadlesnictwa,

2) wywieszone w widocznym miejscu w Nadle$nictwie gdzie realizowana jest
impreza lub zajecia edukacyjne,

3) zostajg przekazane opiekunom prawnym Matoletniego przy zgtaszaniu ich checi
uczestnictwa wraz z Matoletnim w zajeciach edukacyjnych, w formie pisemnej
lub elektronicznej wraz z ich skrocong wersjg do zapoznania przez nich
Matoletnich. Skrécona wersja stanowi zatgcznik nr 3 do Dobrych praktyk.

Prowadzi sie w Nadlesnictwie wewnetrzny rejestr ujawnionych lub zgtoszonych

incydentow lub zdarzen zagrazajgcych dobru Matoletniego.

Z uwagi na incydentalny kontakt Pracownikow Nadlesnictwa z Matoletnimi — dalsze

kroki w tym ustalenie planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia, w

zakresie nie objetym w § 2 pozostawia sie wlasciwym podmiotom i instytucjom, do

ktérych zostata przekazana sprawa.

Nadlesnictwo przed dopuszczeniem jego pracownika do realizacji czynnoSci

stuzbowych skierowanych do Matoletnich lub w obecnosci Matoletnich uzyskuje

informacje, czy dane Pracownika, sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata



postanowienie 0 wpisie w Rejestrze, o ktérych mowa w przepisach ustawy z dnia 13
maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich (Dz. U. z 2026 r. poz. 110).

Pracownik przed przystgpieniem do wykonywania obowigzkow wskazanych w ust. 4
przedktada pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939 z pézn. zm.), lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
Nadlesnictwo zobowigzuje wszystkich pracownikow i wspotpracownikow do
zapoznania sie z Dobrymi praktykami i przestrzegania zasad z nich wynikajacych .

Zatgczniki:

1.

S

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Dobrymi praktykami w zakresie ochrony matoletnich w
Nadlesnictwie Szczebra.

Procedura weryfikacji pracownikéw i kandydatéw na pracownikéw nadlesnictwa Szczebra
majgcych w zakresie obowigzkéw kontakt z matoletnimi .

Formy krzywdzenia matoletnich.

Dobre praktyki w zakresie ochrony matoletnich — wersja skrécona dla matoletnich.
Rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzeh zagrazajgcych dobru
matoletnich.



Zatacznik nr 1
do Dobrych praktyk w zakresie ochrony matoletnich w Nadle$nictwie Szczebra

OSWIADCZENIE
O ZAPOZNANIU SIE Z DOBRYMI PRAKTYKAMI W ZAKRESIE
OCHRONY MALOLETNICH W NADLESNICTWIE SZCZEBRA

Szczebradnia.................

stanowisko/forma zatrudnienia

Oswiadczam, Zze zapoznatem/tam sie z Dobrymi praktykami w zakresie
Ochrony Matoletnich obowigzujgcymi w Nadle$nictwie Szczebra, zawartymi
w zatgczniku nr 1 do Zarzadzenia Nadlesniczego Nadle$nictwa Szczebra
nr......... z dnia............ W SPraWI€ vt i
zobowigzuje sie w swej pracy do stosowania zasad w nich zawartych.

czytelny podpis



Zatgcznik nr 2
do Dobrych praktyk w zakresie ochrony matoletnich w Nadle$nictwie Szczebra

PROCEDURA WERYFIKACJI PRACOWNIKOW | KANDYDATOW
NA PRACOWNIKOW NADLESNICTWA SZCZEBRA MAJACYCH
W ZAKRESIE OBOWIAZKOW KONTAKT Z MALOLETNIMI

1. Nadlesniczy przed dopuszczeniem pracownika do dziatalnosci kierowanej do
matoletnich lub z ich udziatem uzyskuje informacje, czy dane pracownika/kandydata
na pracownika, sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w
Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matloletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie 0 wpisie w Rejestrze, o ktdrych mowa w przepisach ustawy z dnia 13
maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich (Dz. U. z 2026 r. poz. 110). - (zwanym dalej Rejestrem).

2. Pracownik przed przystgpieniem do wykonywania obowigzkéw wskazanych w zat. nr
1, § 4 ust. 4 przedktada pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939 z po6zn. zm.), lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

3. Pracownik/kandydat na pracownika wraz informacjg o ktérej mowa w ust. 2 sktada
Nadlesniczemu os$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz
jednoczesnie przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z
rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieCmi. Jezeli prawo panstwa obcego nie
przewiduje wydawania informacji do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dziec¢mi, przedktada sie informacje z rejestru karnego tego
panstwa.

4. Weryfikacji, o ktérej mowa w punkcie 1 - 3 podlegajg pracownicy/kandydaci na
pracownikéw przewidziani do skierowania do dziatalnosci kierowanej do matoletnich
lub z ich udziatem i przed rozpoczeciem wykonywania takiej dziatalnosci ,a
pracownicy wczesniej dopuszczeni do takiej pracy - przed dopuszczeniem do takiej
dziatalnosci przedsiebranej po wejsciu w zycie Dobrych praktyk w Nadlesnictwie
Szczebra.

5. Informacje uzyskane z rejestru sg dotgczane do akt osobowych pracownika.

6. Do samodzielnej pracy z matoletnimi moze byé dopuszczona osoba co do ktoére;
odpowiedz na zapytanie brzmi: ,NIE FIGURUJE” lub W REJESTRZE NIE MA
INFORMACJI O OSOBIE DLA KTOREJ SA SPELNIONE WARUNKI ZAWARTE
W ZAPYTANIU”.

7. W przypadku uzyskania odpowiedzi: ,,FIGURUJE” lub ,TRWA POSTEPOWANIE
W CELU USTALENIA PRAWIDLOWYCH DANYCH. UZYSKANIE INFORMACJI
BEDZIE MOZLIWE PO JEGO ZAKONCZENIU”, Nadleéniczy niezwtocznie podejmie
odpowiednie czynnosci majgce na celu ochrone matoletnich odsuwajgc pracownika
od mozliwosci wykonywania prac w kontakcie z matoletnimi.



Zatgcznik nr 3
do Dobrych praktyk w zakresie ochrony matoletnich w Nadle$nictwie Szczebra

FORMY KRZYWDZENIA MALOLETNICH

Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby dorostej,
ktore ujemnie wptywa na rozw¢j fizyczny lub psychiczny dziecka (definicja Swiatowej
Organizaciji Zdrowia WHO).

W praktyce wyréznia sie rowniez przemoc rowiesniczg, w sytuacji gdy jej sprawcg jest
osoba matoletnia.

Wyrdznia sie: przemoc fizyczng, przemoc psychiczng, wykorzystanie seksualne,
zaniedbanie.

1)

2)

Przemaoc fizyczna - w jej wyniku dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest
nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania lub zaniechania
dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko lub ze strony
osoby, ktorej dziecko ufa bagdz ktéra ma nad nim wiadze. Efektem mogg byé
nieprzypadkowe zranienia wynikajgce na przyklad z popychania, szarpania,
policzkowania, szczypania, kopania, duszenia, bicia otwartg dtonig, piescig lub
przedmiotami, oblewania wrzagtkiem lub substancjami zrgcymi, uzycia broni, ostrych
narzedzi. Moze by¢ czynnoscig jednorazowg badz powtarzalna.

Zauwazalne symptomy przemocy:

e Slady palcow i przedmiotéw na ciele dziecka,

e okragte punktowe poparzenia,

e opuchlizna, ztamanie, zwichniecie,

e skarpetkowe poparzenia,

e siniaki w nietypowych miejscach ciata dziecka np. wokoét oczu,

e wszelkie widoczne obrazenia ciata, ktérych pochodzenie trudno wyjasnic¢ np.: rany,
otarcia, blizny, stluczenia, siniaki, zwtaszcza gdy wystepujg w réznych fazach
gojenia.

Symptomy posrednie wynikajgce z zachowania dziecka:

lek przed rozbieraniem sie,

lek przed dotykiem drugiej osoby,

stréj nieadekwatny do pory roku czy pogody,

apatia lub agresja,

noszenie ciemnych okularéw takze przy braku stohca,

ograniczenia ruchowe,

powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: boéle brzucha, bole gtowy, mdtosci,

e nadmierne szukanie kontaktu z dorostymi tzw. lepkos¢ dziecka.

Wobec powyzszych, jezeli dziecko nie chce rozmawiaC, nalezy wzmoc obserwacje
symptomow i zachowan dziecka.

Przemoc psychiczna - chroniczna, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy

dzieckiem a osobg dorostg, obejmujgca zaréwno dziatania jak i zaniechania. Moze

przyjmowac forme:

- niedostepnosci emocjonalne;j,

- zaniedbywania emocjonalnego,

- relacji opartych na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzuceniu,

- nieodpowiedzialnych, niestosownych do stopnia rozwoju dziecka lub
niekonsekwentnych interakcjach z dzieckiem,

- niedostrzeganiu lub nieuznawaniu indywidualnosci dziecka, niedostrzeganiu granic
psychicznych pomiedzy osobg dorostg a dzieckiem. Objawy przemocy psychicznej:
e zaburzenia mowy wynikajgce z napiecia nerwowego,
e psychosomatyczne (bdle jelitowo-zotgdkowe, bodle i zawroty glowy),
® moczenie i zanieczyszczanie sie,



3)

4)

e bdle miesni, nadmierna potliwos¢, zaburzenia snu,
e brak poczucia pewnosci siebie, niska samoocena, wycofanie,
e depresja, fobie, leki,
e zachowania destrukcyjne,
e kifopoty z kontrolg emociji,
e poczucie krzywdy i winy, nieufnosg¢,
e problemy szkolne, zachowania agresywne.
Wykorzystywanie seksualne - wtgczenie dziecka w aktywnosc¢ seksualng, ktorej nie jest
ono w stanie w petni zrozumiec i udzieli¢ na nig swiadomej zgody, i/lub na ktorg nie jest
odpowiednio dojrzate rozwojowo i nie moze sie zgodzi¢ w wazny prawnie sposéb i/lub
ktéra jest nie zgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi, spotecznymi.
Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos¢ wystgpi
miedzy dzieckiem a dorostym lub miedzy dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby
pozostajg w relacji opieki, zaleznosci i wtadzy.
Symptomami zjawiska mogg by¢ wszystkie symptomy przemocy psychicznej jak
rowniez niewtasciwe dla wieku pobudzenie seksualne dziecka.
Zaniedbywanie - chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb
fizycznych i psychicznych dziecka i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw,
powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania
dochodzi w relacjach dziecka z osobg, ktéra jest zobowigzana do opieki, wychowania,
troski i ochrony dziecka.
Objawy zaniedbania:
o czesta absencja w szkole lub przedszkolu,
e Wwagarowanie,
e brak przyboréw szkolnych,
o ubidr nieadekwatny do pory roku lub razgco niedopasowany rozmiarowo,
e niedozywienie,
¢ zaniedbanie pod wzgledem higienicznym (brudna skéra, brudna odziez),
¢ zaniedbanie pod wzgledem zdrowotnym (przewlekte nie leczone choroby,
niezazywanie lekéw, nie wykonywanie badan, zaburzenia rozwoju fizycznego),
e pozostawanie dziecka na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych,
e zaniedbanie o higiene snu i wypoczynku,
e apatia, biernosc.



Zatgcznik nr 4
do Dobrych praktyk w zakresie ochrony matoletnich w Nadle$nictwie Szczebra

DOBRE PRAKTYKI W ZAKRESIE OCHRONY MALOLETNICH W
NADLESNICTWIE SZCZEBRA

(WERSJA SKROCONA DLA MALOLETNICH )

Osoby, ktére kontaktujg sie z Tobg podczas wykonywania swojej pracy powinny
zachowywac sie grzecznie i z poszanowaniem Twoich potrzeb.

Pracownikom nie wolno stosowa¢ wobec Ciebie przemocy.

Masz prawo do zadawania pytan pracownikom Nadlesnictwa Szczebra i
otrzymywania na nie wyczerpujgcych odpowiedzi.

Pracownikom nie wolno na Ciebie krzyczec¢, z wyjgtkiem reakcji na zaistniate dla
Ciebie zagrozenie.

Masz prawo do informacji o wszystkich decyzjach jakie sg w stosunku do Ciebie
podejmowane i wyjasnienia dlaczego takie s3g.

Masz prawo do prywatnosci. Pracownikom Nadlesnictwa nie wolno przekazywac
informacji o Tobie innym dorostym ani dzieciom, z wyjgtkiem Twoich rodzicéw lub
opiekunow.

Pracownikom Nadlesnictwa nie wolno bez zgody Twojej i Twoich rodzicow lub
opiekundéw robi¢ Ci zdje¢, nagrywac filmow, chyba ze Twoj wizerunek bedzie
stanowit jedynie szczego6t catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza, wtedy Twoja zgoda
i Twojego rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie i upublicznienie wizerunku
nie bedzie wymagana.

Pracownikom Nadles$nictwa nie wolno w Twojej obecnosci zachowywaé sie
niewtasciwie, uzywac¢ wulgarnych stéw, gestow lub Zartéw, obraza¢ kogokolwiek,
nawigzywac w swoich wypowiedziach do Twojej atrakcyjnosci, uzywac przemocy.

Nikomu nie wolno Cie krzywdzi¢ w jakikolwiek sposob.

Pracownikom Nadlesnictwa nie wolno nawigzywa¢ z Tobg jakichkolwiek relacji
romantycznych, ani sktada¢ Ci propozycji o nieodpowiednim charakterze.

Pracownikom nie wolno proponowaé¢ Ci alkoholu, papierosow ani nielegalnych
substancji. Pracownikom nie wolno uzywac ich w Twojej obecnosci.

Pracownikom nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od Ciebie.
Masz prawo by¢ traktowany/traktowana tak samo jak wszystkie inne dzieci.
Pracownik nie powinien nikogo faworyzowac.

Pracownikom wolno Cie dotykac tylko za Twojg zgoda, i tylko w sposob dla Ciebie
odpowiedni.

Pracownikom nie wolno Cie bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani dotyka¢ Cie w sposdb
jakiego nie chcesz/z ktorym czujesz sie Zle.



Pracownicy Nadlesnictwa mogg sie z Tobg kontaktowa¢ wytgcznie w czasie pracy
w zwigzku z ich praca.

Pracownikom Nadlesnictwa nie wolno zapraszac Cie do ich miejsca zamieszkania,
spotyka¢ sie z Tobg poza ich godzinami pracy ani kontaktowaC sie z Tobg w
mediach spotecznosciowych lub przez prywatny telefon.

Pamietaj! Zawsze kiedy czujesz sie niekomfortowo w jakiejs
sytuaciji, ktos robi Ci krzywde lub zachowuje sie nieodpowiednio,
mozesz powiedzieC o tym innemu pracownikowi Nadlesnictwa,
ktéry Cie wystucha i pomoze!



Zatgcznik nr 5
do Dobrych praktyk w zakresie ochrony matoletnich w Nadlesnictwie

Szczebra

Rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub
zdarzen zagrazajacych dobru matoletnich

Data Osoba Opis Podpis osoby | Podpis osoby | Sposéb Uwagi
zgtoszenia zgtaszajgca | zdarzenia | zgltaszajacej | prowadzacej zatatwienia
rejestr incydentu




